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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE

Centro de Formacion: SENA CTA

Programa de Formacion:

Tecnologia en Gestién Empresarial No. de Ficha: 2054468

Nombre: Angie Daniela Agudelo Quirama

|dentificacion: 1006315280

Teléfono: 317-8387416

Datos del Aprendiz E-mail:

angie08danielaD8@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Raz6n social
Empresa:

Coavicol S.A.S.

Nit: 901415196-5

Direccién: Carrera6#15-114

Ente Coformador Plomiis el

del aprendiz:

Jefe Inmediato | Cindy Viviana Duque

Cargo: Administradora

Teléfono: 316-7570249 // 312-6671471

E-mail: comercializadoracoavicol@gmail.com

/ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA *\

[ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS |

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha -| Lugar

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. Aprendiz realiza atencion al cliente,
telemercdeo

Registros diarios 03/12/2021 | Virtual

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
Validacion de espacios de productos, inventarios.

Reglstros diarios 03/12/2021 | Virtual

2902 - |INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE
SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. Verificacién
de precios de venta, publicaciones prormacionales.

Registros diarios 03/12/2021 | Virtual

OBSERVACIONES: RAPS al dia. Se confirma que hasta la fecha se esta dando cumplimiento al contrato de aprendizaje. La
aprendiz fue trasladada a la sede de Ansermanuevo, donde realiza las mismas funciones. Aprendiz muy responsable,
respetuosa, muy dilegente.No se presenta novedad en el desarrollo de la etapa productiva.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Cindy Viviana
Nombre y Firma del ente Coformador

| /4
i aniela Agudelo

Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X icio: i
TIPO DE INFORME arcial PEROOO TV ALLADG Inicio: 12 de julio de 2021
Final: Finalizacién: 10 de enero de 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacién
satisfactorio |
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, reSpen_.losa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fo
rtalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
R AS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva. o
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eremenro§ necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencl'as especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO .
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X }
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X I
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
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RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones. =1
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nt.:rmatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION :
ETAPA Actualiz? permanentemente el portafolio de X |
PRODUCTIVA evidencias. ‘.
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al :
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): F

Aprendiz muy responsable, respetuosa, muy dilegente.

Observaciones del Aprendiz:
Me he sentido muy bien, muy chévere, muy contenta, muy bien gracias a dios.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO b
Especificar cuales:

Rito Alfonso Salazar

\ ? Nogbﬁm:éﬁwmr seguimiento

Cidy Vivigha Dugue "3
Nombre y Firma del ente Coformador

1 elo _
rma del Aprendiz

[
Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago, 03 de diciembre de 2021
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